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Пояснительная записка
Актуальность программы
Социальное партнерство в образовании – примета нового времени. Современная школа находится в таких условиях, когда без установления взаимовыгодного социального партнерства невозможно выжить и развиваться. Образовательное учреждение должно стать открытой системой, расширяющей сотрудничество с различными социальными институтами. Дети нуждаются в том, чтобы взрослые разделили между собой ответственность  за их обучение и воспитание. [4,с.38]
Становление ученика как личности, напрямую зависит от школы - от тех задач, функций и условий, создаваемые школой, от ее культурного содержания, социальных ролей необходимых для развития  учащихся.

Вовлекая учащихся в социально-активную деятельность, наша школа во взаимодействии с общественностью создает условия для адаптации, социализации и развития личности учащегося. 
 Обоснование значимости для развития образовательной организации
Жизнедеятельность  коррекционной школы, как правило, характеризуется некоторой замкнутостью по сравнению с массовой школой. Замкнутость образовательного пространства  в свою очередь ведет, нередко, к особому состоянию сознания, когда мир человека с ограниченными возможностями и отклонениями в развитии противопоставляются миру здоровых людей. 
Поэтому  коллективу школы  в своей деятельности необходимо:
 1.
Выявить и реализовать в практике возможность взаимодействия всех участников образовательного процесса,  организационно-методические условия, способствующие эффективному внедрению системы взаимосвязанных видов деятельности, обеспечивающей развитие интеллекта учащихся, их ценностного отношения к миру;
2.
Проанализировать, откорректировать  и расширить деятельность всех участников образовательного процесса;
3.   Развивать общественное участие в деятельности школой
Цели и задачи программы
Цель программы: Формирование системы социально партнерства, способствующей    воспитанию подрастающего поколения  готового к активной творческой деятельности.
Задачи программы:

1.Изучить взаимовлияние образовательного учреждения и социальной среды.

2.Наметить новые направления взаимодействия в связи с введением  новых ФГОС.
Нормативный срок освоения программы : Сентябрь 2014г.- Май 2019г.
Этапы реализации:

1 этап (сентябрь 2014- декабрь 2014г)– организационный

Цель:  Разработка организационных  механизмов  для создания системы  социального партнерства.
Задачи:

-  провести анализ  состояния работы по данному направлению;

- составить  список возможных  социальных партнеров;
- подготовить нормативно-правовую базу, обеспечивающую  взаимодействие;
 - разработать планы взаимодействия ;

2 этап (декабрь 2014- май 2019г.) – формирующий:

Цель: Формирование системы социального партнерства.
Задачи:

- организовать работу по взаимодействию;

- создать систему методического сопровождения.
3 этап (май 2019г.- сентябрь 2019г.) – обобщающий:

Цель: Проверить  эффективность созданной модели.
 Задачи:  

- провести анализ результатов диагностического  исследования реализации программы;
- обобщить  архив достижений и совместной деятельности.
Планируемые  результаты
В ходе развития взаимодействия должны произойти системные изменения в образовательной среде, которые обеспечат реализацию и удовлетворение образовательных потребностей социума: 
1. Снижение показателей проявления социальных рисков детства;
2. 100-% охват детей системной внеучебной деятельностью в школе и учреждениях окружающего социума; 
3. Привлечение ресурсов для реализации инновационных программ, программ дополнительного образования;
4. Организация научно-исследовательской деятельности; 
5. Совместные акции; 
6. Освоение новых форм социального взаимодействия; 
7. Дополнительные возможности общения с учащимися, родителями, педагогами и, как следствие, своевременное получение информации об изменениях потребностей местного сообщества и адекватное реагирование на изменения; 
8. Приобретение навыков социального партнерства.

Благодаря расширению социальных партнеров планируется  решить приоритетные задачи образовательной сферы:
В результате совместной деятельности мы хотим получить учащихся с четкой жизненной позицией, умеющих вступать в партнерские отношения с представителями разных слоев общества и возрастных групп.

Органы местного самоуправления: общественно активных людей, способных определять и строить политику и экономику; граждан, способных проявлять гражданскую позицию.

Предприятия: работников, способных творчески относиться к своей деятельности.

Общественные организации: не будет прервана связь поколений и будет передан социальный и исторический опыт.

Образовательные учреждения: черпать передовые педагогические идеи, осуществлять обмен опытом.

Родители: могут активно влиять на учебно-воспитательный процесс, осуществлять управление качеством образования.
Таким образом,        совместное сотрудничество школы  с общественностью позволит  школе  стать открытой системой.
2.
Система взаимодействия образовательного учреждения и социальной среды
2.1. Характеристика образовательного учреждения.

Шекснинская специальная школа-интернат для умственно отсталых детей (вспомогательная школа) образована 17 июня 1993 года по распоряжению администрации Вологодской области с финансированием из бюджета Шекснинского района.

Основной целью работы педагогического коллектива школы является коррекция отклонений детей с ограниченными возможностями здоровья в развитии обучающихся средствами образования, трудовой подготовки, социально-психологической реабилитации.

В настоящее время в школе сложился творческий, профессиональный коллектив педагогов, медиков, вспомогательного персонала. 

Все учащиеся школы проживают на территории Шекснинского района. Дети из сельской местности живут в интернате. 
В год образования школы контингент учащихся составлял 50 человек.                       За годы существование школа выпустила более 200 учащихся, окончивших 9 классов. 22 % выпускников продолжили обучение в ПУ, 12 % закончили курсы, около 40 % трудоустроены, 6 % - инвалиды детства.

Педагогический коллектив объединяет людей творческих, деятельных, постоянно повышающих свой профессиональный уровень. В настоящий момент в  коллективе работает  23 педагога,  65,2% из них имеют высшее образование, 34,2% – среднее специальное, 52,1% педагогов имеют высшую квалификационную категорию, 43,5% – 1 квалификационную категорию, 3,1% - соответствие занимаемой должности,  3 педагога имеют звание «Почетный работник общего образования РФ»,  два  человека получили гранты как лучшие учителя в рамках приоритетного национального проекта «Образование» за результативную педагогическую деятельность. Учителя школы принимают активное участие в районных и областных конкурсах.

Тема работы школы  «Развитие и воспитание социально-адаптируемой личности школьника в условиях формирующейся новой образовательной среды». 

2.2.
 Характеристика социальной среды
Анализ социальной сферы района
В Шексне работает комбинат древесных плит, льнозавод, птицефабрика, комбикормовый завод, трубопрофильный завод а также ряд пищевых производств: комбинат хлебопродуктов, маслозавод и райпищекомбинат, сельскохозяйственные предприятия, фермерские хозяйства. В поселке расположены Шекснинский гидроузел, который состоит из гидроэлектростанции, водосливной плотины и двух ниток шлюза (камеры № 7 и № 8), относящихся к Волго-Балтийскому каналу. 

В Шекснинском районе  13 общеобразовательных школ, Дом Культуры, Центр Истории и Культуры, 7 дошкольных образовательных учреждений, Детско-юношеская спортивная школа, Дом детского творчества, бассейн, ледовый дворец, районная библиотека, народный театр, пожарные части, отделение полиции, районная больница.
Анализ контингента семей учащихся
Деятельность школы осуществляется с учетом ориентации на конкретную социально-профессиональную  группу, в состав которой, согласно проведенным исследованиям, входят родители следующих категорий:                 
	Рабочие
	Представители сферы обслуживания
	Служащие
	Не имеют постоянной работы

	61 %
	6%
	8 %
	18%


                           По уровню образования:

	Высшее образование
	Средним специальным
	С неполным средним
	Без образования

	5%
	41 %;
	42 %
	12%


Общие проблемы семей учащихся:
-отсутствие нормальных бытовых условий большинства семей;

-высокий процент малоимущих и неблагополучных семей 

-низкий уровень общей культуры в семье;

- пьянство родителей.
       2.3.
 Система социального партнерства школы
Одной из главных задач современного этапа развития системы образования является создание педагогических условий, оптимальных для каждого обучающегося специальной (коррекционной) школы. Такой подход предполагает формирование адаптивной социально-образовательной среды, включающей многообразие различных направлений. [3,с.3]
МОУ «Шекснинская  школа – интернат для обучающихся с ОВЗ» имеет достаточно большой опыт взаимодействия и сотрудничества в местном сообществе по таким направлениям, как:
- расширение связей с родителями обучающихся;
-  социальное партнерство с образовательными организациями района;

- социальное партнерство с культурными  организациями района;

- сотрудничество с районной психолого-медико-педагогической комиссией;

- социальное партнерство с правоохранительными  организациями района;

- социальное партнерство с ветеранскими   организациями района;
- сотрудничество с училищами области, где возможно дальнейшее обучение учащихся школы;
- сотрудничество с учреждениями здравоохранения район;
- социальное партнерство с  администрацией поселка, района.
2.3.1.Сотрудничество с родителями обучающихся
Изменения, произошедшие в обществе и в системе школьного образования, негативно отразились на взаимодействии школы и семьи. К сожалению, спектр вопросов взаимодействия школы и семьи сузился до вопросов касающихся, в основном, обучения ребенка, отклонений в его поведении и материальным вопросам школы. 

Гражданскую пассивность, иждивенчество  некоторой части родителей , их потребительское отношение к школе можно преодолеть, развивая социальное партнерство с  родителями.
Основные направления работы с родителями:
1.Формирование активной жизненной позиции родителей по отношению к школе;
2.Организация родительского всеобуча;
3.Взаимодействие социально – психологической службы школы с родителями;
4. Вовлечение в органы школьного самоуправления.
5.Включение родителей в общественную жизнь школы, района.
 6. Формирование активной жизненной позиции родителей.
В школе разработана и действует программа «Социальные партнёры: школа и семья», которая реализуется через:
- использование традиционных форм работы с семьёй, организацию совместной досуговой и поисковой деятельности, создание банка семейных праздников и других форм совместных мероприятий: «За здоровьем – всей семьёй», «Бабушкин сундук» и другие;

-  развитие и поддержку интереса детей и взрослых к истории семьи, города: «Моя родословная», «Вклад моей семьи в историю города, страны», «Защитник Отечества в моей семье»,  и другие;

-  создание семейных альбомов.
2.3.2. Социальное партнерство  с образовательными организациями района

Одной из главных задач современного этапа развития системы образования является создание педагогических условий, оптимальных для каждого обучающегося специальной (коррекционной) школы. Такой подход предполагает формирование адаптивной социально-образовательной среды, включающей всё многообразие различных типов образовательных учреждений.                                              

  сотрудничество в работе  дошкольных образовательных учреждений и МОУ «Шекснинская школа – интернат для обучающихся с ОВЗ».  
Социальное партнерство с детскими садами района.

Цель: 
создание условий для эффективного и безболезненного перехода детей из детского сада в  школу.

Задача:

- координировать   совместную разработку содержания обучения и воспитания детей с ОВЗ;
- информировать родителей о возможностях обучения в школе для обучающихся с ОВЗ
Для решения данных задач необходимо своевременное взаимодействие педагогов ДОУ и  школы, которое осуществляется по плану совместной работы. ( Приложение 1)
Социальное партнерство  с  общеобразовательными школами района.
В школу поступают учащиеся из всех школ района, поэтому важно, чтобы учителя общеобразовательных школ владели полной информацией об учреждении, знали педагогов, которые будут дальше обучать детей, а самое важное смогли бы вовремя помочь родителям понять, что их детям необходимо обучение по адаптированной программе. 
Поэтому сотрудничество в работе образовательных учреждений, общеобразовательных школ  и школы для обучающихся с ОВЗ очень важно. Взаимодействие педагогов   школ осуществляется по плану совместной работы.  ( Приложение 2)
2.3.3 . Социальное партнерство МОУ «Шекснинская школа – интернат для обучающихся с ОВЗ» с культурными  организациями района и области
Данное партнерство  необходимо для  выявления  и реализации  возможностей, способствующие  развитию творческих способностей  учащихся.
Цель: Расширение сферы самореализации учащихся с учетом их индивидуальных склонностей и возможностей для дальнейшей успешной их социализации в общество.

Схема взаимодействия  МОУ « Шекснинская школа – интернат для обучающихся с ОВЗ» с культурными организациями района и области:
[image: image1.png]



	Районный Дом Культуры
	Центральная детская библиотека
	Шекснинский Дом детского творчества 
	ДЮСШ
	Детский театр " Чебурашка

	Шекснинский Центр Истории и Культуры
	Школьные музеи района
	Ледовая арена
	Духовно-просветительский центр "Северная Фиваида"
	Региональный центр дополнительного образования детей


Таким образом, находясь в довольно замкнутом пространстве, дети, имеющие отклонения в развитии, имеют возможности вступать в широкий спектр живых и разнообразных коммуникаций.

Несмотря на различия в подходах,  каждая из  организаций дополнительного образования направлена на социальную адаптацию личности, защиту ее права на получение образования, сохранение и укрепление здоровья, право на выбор и ведение разнообразной трудовой деятельности.
Выстроить систему педагогически целесообразной организации досуга помогают предлагаемые районным Домом Культуры   культурно-массовые, игровые, театрализованные программы.

Дом Детского Творчества  через кружковую работу  помогает нашим воспитанникам усвоить  навыки самообслуживания, повышающие их уровень жизнеспособности (кружок « Умелые руки»), прививают любовь к народному творчеству  («Школа традиционной народной культуры»).
Для расширения пространства социально-педагогической поддержки и укрепления стартовых жизненных возможностей с воспитанниками школы проводятся занятия в Детской библиотеке.
Формированию представлений о здоровом образе жизни у воспитанников помогают занятия в ДЮСШ. Учащиеся школы активно участвуют в спортивных соревнованиях и праздниках. Занимаются в секциях различного направления.
Уроки истории и культуры   организованы Центром Истории и Культуры. Программа Центра  призвана научить использованию знаний по истории и культуре  в жизни, воспитывать любовь к родному краю.

Посещение школьных музеев района  способствует воспитанию гражданственности и патриотизма на примере  страниц истории родного края, где к истории и подвигам можно “прикоснуться”, а с ветеранами – лично пообщаться.

С удовольствием посещают учащиеся спектакли детского театра «Чебурашка», участвуют в конкурсах, проводимых на базе театра.
Главным условием результата  сотрудничества  с культурными  организациями района и области является:

- творческий союз детей и взрослых, объединенных общими целями, общей деятельностью. Результат этой совместной работы - победы на конкурсах и конференциях различного уровня, участие в дистанционных олимпиадах;
- успешная социализация учащихся в дальнейшей жизни

2.3.4.Социальное партнерство с правоохранительными  организациями  района
Схема взаимодействия  МОУ « Шекснинская школа – интернат для обучающихся с ОВЗ» с правоохранительными  организациями района.
школа

	ОДН
	КДН
	участковый инспектор
	ГБДД


Важность  социального партнерства с правоохранительными организациями  обуславливается необходимостью решения  следующих задач:

- получения  образования всеми учащимися школы;

- профилактики правонарушений,

- обеспечение  правовой  грамотности родителей и учеников.
Для решения этих задач  среди учащихся в школе проводятся беседы, родительские собрания, осуществляется контроль посещаемости, работают мобильные группы, организован летний отдых учащихся, осуществляются рейды по неблагополучным семьям, проводятся индивидуально-групповые занятия с детьми «группы риска», осуществляется деятельность по правовому воспитанию.

Сотрудники правоохранительных органов выступают перед родителями на общешкольных родительских собраниях, темы разнообразны: «Уголовно-административная ответственность за оборот наркосодержащих веществ», «Признаки употребления наркотических средств», «Ответственность перед законом: что нужно знать детям и родителям».

Система работы школы с правоохранительными органами  дает положительную динамику.
2.3.5.Социальное партнерство с учреждениями здравоохранения района
Необходимость социального партнерства  с учреждениями здравоохранения обуславливается следующими проблемами:

- с каждым годом усиливаются проблемы в здоровье детей школы , однако в районе не хватает   квалифицированных специалистов;

- большая часть детей проживает в сельской местности, в отдаленных населенных пунктах, где зачастую вообще невозможно получить медицинскую помощь;
- родители учащихся не всегда  понимают необходимость тщательного обследования и систематического лечения своих детей;
- увеличение количества подростков, употребляющих ПАВ.
Для решения данных задач необходимо своевременное взаимодействие органов здравоохранения  и  школы, которое осуществляется по плану совместной работы. ( Приложение 4)

Результатом данной работы является:

- ежегодно учащиеся школы осматриваются специалистами непосредственно в школе;

- в школе появилась ставка врача – психиатра, что дает возможность родителям получить необходимую консультацию врача, направление на лечение ребенка;
- ведется профилактическая работа с подростками, употребляющими ПАВ

Это позволяет улучшить медицинскую помощь учащимся школы.
2.3.6.Социальное партнерство с  психолого-медико-педагогической комиссией
Необходимость социального партнерства  с  областной психолого-медико-педагогической комиссией обуславливается следующими проблемами:

- увеличением количества детей, имеющих отклонения в развитии;
- недостаток специальных дефектологических знаний у педагогов, родителей.
Социальное партнерство с  психолого-медико-педагогической комиссией решает следующие задачи:

- своевременное выявление и комплексное обследование детей, имеющих отклонения в развитии;
- правильная организация учебной деятельности данных учащихся.
Для решения данных задач необходимо своевременное взаимодействие областной психолого-медико-педагогической комиссией   и  школы. (Приложение 5) 

2.3.7.Социальное партнерство с  администрацией поселка

Учащиеся школы  с ограниченными  возможностями здоровья в силу своих заболеваний не всегда имеют  возможность полноценно  общаться  с окружающими. Тем не менее они тоже хотят быть полезными обществу. Решению данной проблемы помогает социальное партнерство школы  и администрации поселка.
Цель данной работы: 
- самореализация детей в процессе ее социального взаимодействия, т.е. предоставление ребенку возможности более полно раскрыть себя в отношениях с окружающими;
Задачи: 

 - содействие в   решении социально-экономических проблем;

- помощь в трудоустройстве и профессиональном развитии молодежи;

- организация совместных мероприятий.
 Совместная работа осуществляется по плану. (Приложение 6)
2.3.8.Социальное партнерство  с ветеранскими организациями района
Самое главное приобретение человека в период детства и ученичества – это вера в себя, вера в то, что он знает и умеет, чувство собственного достоинства. Эти качества необходимо формировать в процессе патриотического воспитания посредством различных средств и способов. Героическая борьба, подвиги лучших сынов Отечества должны стать основой патриотического воспитания. Рассказывая о героических личностях, необходимо подчеркивать их нравственные устои и мотивы их действий, так как это может затронуть душу ребенка. Для решения всех этих вопросов необходимо социальное партнерство  с ветеранскими организациями района.

Задачи работы:

- сохранять историческую  память; поддерживать ветеранов; 

- содействовать  патриотическому воспитанию населения;

- формировать опыт общения с людьми разных поколений; опыт проявления нравственно ценного отношения к героическому прошлому народа

- формировать опыт помощи, заботы о ветеранах.
Для решения данных  задач составлен план совместной работы школы  с ветеранскими организациями района. (Приложение 7)
2.3.9.Сотрудничество с училищами области, где возможно дальнейшее обучение учащихся школы
Взаимосвязь школы, организациями профессионального обучения и производства – необходимое условие профориентации учащихся на рабочие профессии. В решении задачи по ориентации учащихся на  профес​сии, нужные району  главная роль принадлежит школе. Но успех всей этой работы в большой степени зависит от участия учреждений профобразования и производства, от их тесного сотрудничества со школой.  Только общими усилиями можно добиться более целенаправленной ориентации молодого поколения на рабочие профессии. [3,с.42]
Целенаправленность профориентационной работы предусматривает:

 - учет потребности в кадрах;
 - общее ознакомление молодежи с профессиями народного хозяйства;
- работу по воспитанию интереса к конкретным рабочим профессиям, в частности к тем, по которым ведется подготовка к дальнейшему обучению;
По единому совместному плану проводятся  встречи с передовиками производства, экскурсии. (Приложение 8)

Такая разнообразная, интересная и целенаправленная работа по воспитанию у учащихся правильного  отношения к труду и уважения к людям труда, расширению информации учащихся о профессиях, получаемых в техникумах, повышению престижности рабочих профессий, ознакомлению с социальными и экономическими условиями труда рабочих, позволяет увеличивать число выпускников школы, поступающих в техникумы. 
3. Методическое обеспечение: описание содержания, форм, приёмов и методов организации занятий, дидактический материал.
Социальное партнерство с другими заинтересованными лицами может иметь разные формы и уровни: 

- партнерство внутри системы образования между социальными группами профессиональной общности;

- партнерство работников образовательного учреждения с представителями иных сфер;

- партнерство со спонсорами, благотворительными организациями

Для того чтобы понять, как максимально полно использовать потенциал социального партнерства администрация и педагогический коллектив  школы:

- четко осознает миссию  школы, цели ее развития и возможности привлечения социальных партнеров для их достижения;

- владеет методами, формами, технологиями организации взаимодействия с социальными партнерами;

- предвидит возможные результаты партнерства для развития школы, повышения качества образовательных услуг (ориентировка на положительный результат совместной деятельности - совершенствование процесса социального и личностного становления обучающихся).

Совместная деятельность школы, семьи и общественности по воспитанию детей, осуществляется в следующих организационных формах:

 1. Координация планов воспитательной работы.

 2.Организация силами педагогического совета школы систематического обучения родителей и представителей общественности наиболее эффективным педагогическим приёмам работы с детьми. (Приложение9)
 3. Тщательное изучение и совместное обсуждение хода и результатов воспитательной работы, выявление причин обнаруживаемых недостатков и осуществление совместных мер по их устранению. 

4. Организация конкурсов: «Лучшая семья», «Папа, мама, я – спортивная семья», «Папа, мама, я – читающая семья», «Чествование семейных династий», организация  праздников. 

5. Работа по поддержке детей из малообеспеченных семей. 

6. Трудоустройство подростков на период летних каникул.

7. Работа с неблагополучными семьями. 

8. Профилактика правонарушений среди подростков. 

9. Оказание помощи ветеранам войны и труда, одиноким, престарелым, пожилым людям, инвалидам. 

10.Реализация социального проекта «Вахта памяти». 

11.Организация медицинского осмотра учащихся, посещение школы медицинскими работниками и проведение мероприятий с детьми.

12. Проведение занятий, бесед, диспутов, экскурсий.

13. Приглашение специалистов на разные внеурочные мероприятия.

14.Организация обучающих семинаров, просветительских и профилактических лекций.

15. Консультации, вечера, круглые столы и т.д
Методы  исследования проводимой работы:

- теоретические: анализ педагогической литературы по созданию и  обработки анкет;

- практические: анкетирование учащихся,  родителей, классных руководителей, учителей;

- статистические: обработка данных исследования и оформление.
4.Аналитическая  справка о результатах реализации программы
В настоящее время программа находиться в стадии реализации. В ходе  взаимодействия  произошли системные изменения в образовательной среде, которые обеспечат реализацию и удовлетворение образовательных потребностей социума.
 Промежуточные результаты реализации программы на данном этапе:

-создан информационный банк данных и систематизированы потенциальные партнеры школы в социуме

- разработана  диагностику социального партнерства применительно к школе;

- обеспечено право выбора классными коллективами субъектов социального партнерства;

- имеются планы совместной работы  о взаимовыгодном сотрудничестве с конкретными учреждениями;

- реализуется проект самореализации выпускника школы;

- дети проявили больший интерес к районной библиотеке (по опросу учащихся средней школы количество читателей выросло на 10%);

- возрос интерес школьников к спортивным секциям района (по опросу учащихся  школы прирост составил 8%);
- 30% родителей заполнили анкету, т.е. люди в принципе готовы к сотрудничеству.

В результате реализации программы на данном этапе были выявлены следующие проблемы:

-  инертность социальных партнеров;

- отсутствие взаимовыгодного интереса к сотрудничеству;

- сложности в коммуникации между социальными партнерами;

- трудности в получении быстрого результата от сотрудничества.

                Сегодня практика социального партнёрства наполняется новым содержанием: особое внимание уделяется использованию в работе с учащимися технологий поисковой, исследовательской деятельности учащихся, выстраивание социальной инфраструктуры школы, позволяющей создавать условия для включения учащихся в процесс разработки и реализации социальных проектов.
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 Приложение 1.
План совместной работы
МОУ « Шекснинская школа – интернат для обучающихся с ОВЗ» и детских садов

	Мероприятие
	Ответственные

	 Семинар педагогов ДОУ и педагогов школы « Особенности работы с детьми, имеющими нарушения в развитии»


	Администрация 

образовательных учреждений

	Индивидуальные консультации для  воспитателей  ДОУ специалистами службы сопровождения школы


	Специалисты службы сопровождения

	Изучение личных дел, карт развития, диагностических материалов развития ребёнка.


	Специалисты службы сопровождения, педагоги

	Дни открытых дверей в ДОУ и  школе.
	
Администрация 

образовательных учреждений

	Практикумы для воспитателей детских садов по вопросам организации работы с детьми, имеющими нарушения в развитии»  
	Специалисты службы сопровождения, педагоги

	Оказание помощи детским садам:

уборка территории; 

изготовление лопаток для воспитанников детских садов;

изготовление открыток к праздникам;

организация концертов 
	Классные руководители 

Воспитатели детских садов


Приложение 2.

План совместной работы
МОУ « Шекснинская школа – интернат для обучающихся с ОВЗ» и общеобразовательных школ района

	Мероприятие
	Ответственные

	 Семинары для   педагогов школ района  «Особенности работы с детьми, имеющими нарушения в развитии»
	Администрация 

образовательных учреждений

	Индивидуальные консультации для учителей школ района   с администрацией МОУ « Шекснинская школа – интернат для обучающихся с ОВЗ»
	Администрация 

образовательного учреждения МОУ « Шекснинская школа – интернат для обучающихся с ОВЗ»

	Индивидуальные консультации для учителей школ района   специалистами службы сопровождения школы
	Специалисты службы сопровождения

	Изучение личных дел, карт развития, диагностических материалов развития ребёнка на этапе его поступления в МОУ « Шекснинская школа – интернат для обучающихся с ОВЗ»
	Специалисты службы сопровождения, педагоги

	Дни открытых дверей в   МОУ « Шекснинская школа – интернат для обучающихся с ОВЗ»
	
Администрация 

образовательного учреждения МОУ « Шекснинская школа – интернат для обучающихся с ОВЗ»

	Практикумы для педагогов школ района   по вопросам организации работы с детьми, имеющими нарушения в развитии.
	Специалисты службы сопровождения, педагоги, педагоги

	Информирование   администрации школ района и педагогов  школ по вопросам успешности обучения учащихся из этих школ
	Классные руководители, администрация школ



	Семинары для педагогов школ района
	Администрация, педагоги и специалисты школы


Приложение 3.
План совместной работы
МОУ «Шекснинская школа – интернат для обучающихся с ОВЗ» и Отделом по делам несовершеннолетних
	Мероприятия
	Ответственные

	Организация работы по профилактике правонарушений несовершеннолетних
	Администрация Инспектор ОДН

	Организация и проведение оперативно-профилактического рейда «Подросток»
	Инспектор ОДН, социальный педагог

	Организация и проведение профилактического рейда «Досуг»
	Инспектор ОДН , социальный педагог

	Организация работы Совета по профилактике правонарушений
	Инспектор ОДН, социальный педагог

	Организация контрольного обследования условий жизни и воспитания учащихся из семей социального риска, неблагополучных семей
	Инспектор ОДН Социальный педагог

	Организация встреч учащихся и родителей с инспектором по делам несовершеннолетних 
	Инспектор ОДН социальный педагог

	Организация работы родительского всеобуча по правовым вопросам
	ЗД ВР

	Контроль за условиями жизни и воспитания несовершеннолетних (совместно с отделом РОВД по работе с семьями «группы риска»)
	Социальный педагог


                      План совместной работы 

МОУ «Шекснинская школа – интернат для обучающихся с ОВЗ»  и Комиссии  по делам несовершеннолетних по профилактики правонарушений среди подростков
	Мероприятие
	Ответственный

	Создание банка данных учащихся «группы риска»
	  Социальный педагог

	Составление социального паспорта школы
	  Социальный педагог

	Совместная проверка жилищно-бытовых условий учащихся, состоящих на учете
	Социальный педагог

Инспектор КДН

	Совместное участие в заседаниях Совета профилактики правонарушений
	Социальный педагог

Инспектор КДН

	Проведение индивидуальных консультаций для родителей и педагогов  по вопросам воспитания
	Социальный педагог

Инспектор КДН

	Отчёт о социальной работе, проводимой в школе
	Социальный педагог

	Общешкольное родительское собрание

«Профилактика суицидального поведения подростков»
	Социальный педагог

Инспектор КДН

Администрация школы

	Проведение совместного рейда «Каникулы»
	Социальный педагог

	Консультация для классных руководителей по оформлению документов на комиссию по делам несовершеннолетних. Подготовка аналитического материала по данному вопросу
	Социальный педагог

Инспектор КДН

	 Совместный анализ посещаемости, успеваемости и занятости во второй половине дня учащихся «группы риска»
	Социальный педагог

Инспектор КДН

	Организация совместной индивидуальной работы с учащимися «группы риска»
	Социальный педагог

	Решение вопросов о летнем отдыхе учащихся, состоящих на учёте в КДН
	Социальный педагог

Инспектор КДН

	Своевременное оформление документов для передачи на КДН
	Социальный педагог


План совместной работы

МОУ «Шекснинская школа – интернат для обучающихся с ОВЗ»  и ГИБДД Шекснинского района
	Мероприятие
	Ответственный

	Планирование работы по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма в общешкольных планах и в планах классных руководителей.
	Администрация

Социальный педагог

Инспектор ГИБДД

Педагог-организатор

	Совещание по утверждению планов работы по ПДД
	Администрация

Социальный педагог

Инспектор ГИБДД

Педагог-организатор

	Оборудование в школе уголка безопасности дорожного движения.
	Администрация

Социальный педагог

Инспектор ГИБДД

Педагог-организатор

	Проведение совещаний  с  классными руководителями:
	Администрация

Социальный педагог

Инспектор ГИБДД

	Классные  часы «Предупрежден - значит защищен»
	Классные руководители

	Месячник безопасности :
	Администрация

Социальный педагог

Инспектор ГИБДД

Педагог-организатор

	Беседы на классных родительских собрания  


	Социальный педагог

Инспектор ГИБД

	Проведение инструктажа в классах , на общешкольных линейках перед началом каникул по ПДД
	Классные руководители

	Ежедневное проведение учителями 1-4классов на последнем уроке двух-трехминутных бесед-напоминаний о соблюдении Правил дорожного движения, обращение внимания детей на погодные условия. 
	Классные руководители

	Урок безопасности пешехода 

Просмотр и обсуждение фильма « Уроки безопасности пешехода»
	Педагог-организатор

	Экскурсия к пешеходным переходам, остановкам общественного транспорта с практическим занятием «Как перейти улицу без светофора»
	Классные руководители

	Конкурс рисунков по ПДД.
	Классные руководители

	Встреча с сотрудниками ГИБДД на общешкольных родительских собраниях- 

Выступление инспектора ГИБДД на родительских собраниях в рамках  рейдов  
	Администрация

Социальный педагог

Инспектор ГИБДД

Педагог-организатор

	Пополнение учебно-материальной базы школы по обучению детей навыкам безопасного поведения на улицах и дорогах
	Администрация

	Доведение до сведения родителей и  обсуждение в классах, на линейках, в стенгазетах узел каждого случая нарушения детьми Правил дорожного движения.
	Классные руководители


Приложение 4.
План совместной работы

МОУ «Шекснинская школа – интернат для обучающихся с ОВЗ»  и учреждений здравоохранения Шекснинского района
	Мероприятие
	Ответственный

	Организация работы по укреплению и сохранению здоровья школьников, использование здоровьесберегающих технологий
	Администрация

	Организация профилактических бесед с учащимися и их родителями
	Медицинские работники

	Организация работы родительского всеобуча по вопросам здоровьесбережения
	Медицинские работники

	Диагностика состояния здоровья школьников
	Медицинские работники

	Иммунизация школьников
	Медицинские работники

	Медобследование учащихся
	Медицинские работники

	Контроль за проведением спортивных соревнований, итоговой аттестации по физической культуре
	Медицинские работники


Приложение 5.
План совместной работы

МОУ «Шекснинская школа – интернат для обучающихся с ОВЗ»  и психолого-медико-педагогической комиссией
	Мероприятие
	Ответственный

	Психолого-медико-педагогическое сопровождение учебно-воспитательного процесса
	Администрация,

школьный психолог,

школьная медсестра

	Взаимодействие с областным психолого-неврологическим диспансером
	Школьный психолог

	Индивидуальное обследование детей с особенностями развития
	Школьный психолог

	Организация индивидуальной работы с учащимися и их родителями
	Школьный психолог

	Заседания школьной психолого-медико-педагогической комиссии
	Администрация


Приложение 6.
План совместной работы 

МОУ «Шекснинская школа – интернат для обучающихся с ОВЗ»  и администрацией поселка
	Мероприятие
	Ответственный

	Участие в организации и проведении:

   Дня Победы

   Дня защиты детей

   Дня знаний

   Дня поселка
	Педагог-организатор

Администрация

	Организация работы по благоустройству территории
	Педагог-организатор

Администрация

	Сотрудничество с комитетом ветеранов войны и труда
	Педагог-организатор

Администрация

	Привлечение чиновников администрации к проведению различных мероприятий
	Администрация школы


Приложение 7.
План совместной работы 

МОУ «Шекснинская школа – интернат для обучающихся с ОВЗ»  и администрацией поселка
	Мероприятие
	Ответственный

	Организация работы  помощи ветеранам
	Педагог-организатор

Администрация

	Сотрудничество с комитетом ветеранов войны и труда
	Педагог-организатор

Администрация

	Посещение ветеранов, поздравление их с праздниками и вручение подарков, изготовленных руками учащихся
	Администрация школы

	Совместные праздники 
	Педагог-организатор

	Совместная работа по сбору материалов и информации для кабинета истории
	Классные руководители


Приложение 8.
План совместной работы 

МОУ «Шекснинская школа – интернат для обучающихся с ОВЗ»  и училищами области
	Мероприятие
	Ответственный

	Организация встреч с представителями училищ
	Педагог-организатор

Администрация

	Экскурсии в училища области
	Педагог-организатор

Администрация

	Анализ успеваемости  выпускников школы во время обучения в училищах
	Педагог-организатор

Администрация


Приложение 9.

Рекомендации для классных руководителей:

Главные социальные партнеры классного руководителя - родители детей, обучающихся в классе, а также представители различных учреждений и организаций, участвующие в реализации воспитательных мероприятий.

1.      Классным руководителям необходимо каждый учебный год, через детей или на первом родительском собрании, просить родителей заполнить прилагаемую анкету. По итогам заполнения составить «банк» социальных партнеров школы из родителей, которые могут выступить на классном часе.

2.      Один раз в четверть (а в начальной школе и 2-3 раза) проводятся родительские собрания. Необходимо объяснить родителям важность их выступления в школе с целью профориентации учащихся.

3.      Нужно организовать на классных часах выступление родителей по прилагаемому примерному плану.

4.      Необходимо проводить тематические классные часы, на которых выступают приглашенные специалисты, психолог школы, медики.

5.      В рамках профориентационной работы в школе проводить встречи с преподавателями училищ.

6.      Контролировать посещения учащимися 9 классов Дни открытых дверей в учебных заведениях.

7.      Большое внимание следует уделять художественно-эстетическому направлению воспитательной работы, взаимодействию с музеями, театрами города, филармонией, планетарием и библиотеками города.

8.     Активно сотрудничать с инспекцией по делам несовершеннолетних, где рассматриваются вопросы касающиеся «проблемных» детей и родителей, не выполняющих своих обязанностей.

9.      Организовывать тематические и комплексные экскурсии учащихся на предприятия малого и среднего бизнеса.

10.Устраивать встречи учащихся с выпускниками школы — студентами средних профессиональных учебных заведений.
1

